	
	Утверждено решением Президиума Ассоциации «Совет муниципальных образований Ивановской области»

 от 24 апреля 2012 г. 
(в ред. от 13 июля 2018 г.)
	


Положение о проведении конкурса
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления Ивановской области»

1.Общие положения

1.1. Целью проведения конкурса является выявление и распространение лучших практик в области территориального общественного самоуправления (далее - ТОС), стимулирование деятельности руководителей ТОС, в форме денежного поощрения за выдающиеся достижения в области развития ТОС, а также развитие социальной активности граждан в решении вопросов местного значения, совершенствования системы ТОС, как формы организации граждан по месту жительства.
1.2. Организаторами конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления Ивановской области» (далее - конкурс) является Ассоциация «Совет муниципальных образований Ивановской области» (далее – Совет).
2. Конкурсная комиссия


2.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия (далее - комиссия), состав которой утверждается решением Президиума Совета.
Состав комиссии формируется из представителей исполнительного аппарата Совета, органов государственной власти Ивановской области, а также представителей общественности.

2.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления на конкурс заявлений. 


2.3. Комиссия:

- регистрирует поступившие заявления на участие в конкурсе;

- анализирует представленные сведения;
- проводит проверки, в том числе с выездом на место;

- запрашивает дополнительную информацию;
- подводит итоги конкурса, определяет победителей;

- выносит решение о награждении победителей;

- оформляет протоколы заседаний комиссии.

2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.


2.5. Возглавляет комиссию и организует ее работу председатель комиссии, который несет ответственность за соблюдение сроков, полноту и объективность проведения конкурса.

Заседания комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

Секретарь комиссии осуществляет прием и регистрацию материалов и документов от кандидатов на участие в конкурсе, обеспечивает подготовку материалов к заседанию комиссии, оповещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, ведет протокол заседания комиссии, оформляет решения комиссии, информирует участников конкурса о дате, времени и месте награждения победителей конкурса, осуществляет иные функции по обеспечению ее деятельности.


2.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии. 

2.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов "за" и "против" голос председателя комиссии является решающим.
3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится ежегодно по четырем номинациям:
- «Лучший руководитель ТОС городских округов Ивановской области»;

- «Лучший руководитель ТОС поселений Ивановской области»;
- «Лидер движения ТОС» (участвуют руководители ТОС городских округов и поселений, стаж работы которых, составляет 5 лет и более, а также которым было присвоено звание победителя в конкурсе «Лучший руководитель ТОС Ивановской области» 2 и более раза) 
;

- «Начинающий руководитель ТОС» (участвуют руководители ТОС городских округов и поселений, стаж работы которых, составляет 3 года и менее).


3.2. Для участия в конкурсе участники в срок с 1 декабря текущего года до 1 марта года, следующего за годом, в котором конкурс был объявлен, направляют в конкурсную комиссию пакет документов:  

- заявка на участие в конкурсе (Приложение № 1);   
- копии учредительных документов ТОС;
- копия решения об избрании руководителя ТОС;

- подробный отчет о работе, проведенной за год, в котором был объявлен конкурс (результаты деятельности руководителя ТОС за предыдущие годы не учитывается);  

- отзывы жителей о деятельности ТОС;

- фотоматериалы и видеоматериалы о проведенных мероприятиях и т.д.


3.3. Заявления и конкурсные материалы представляются в исполнительный аппарат Совета по адресу: г. Иваново, ул. Пушкина, д. 9, литер Б, 5 этаж, офис 20. Конкурсные материалы, по окончанию конкурса, заявителю не возвращаются.

3.4. Каждая конкурсная работа подлежит защите в форме презентации. Председатель конкурсной комиссии назначает день для собеседования с участниками конкурса по каждой номинации. В ходе собеседования членами конкурсной комиссии задаются вопросы относительно проделанной участником работы за текущий год, учитываются профессиональные и личностные качества участника конкурса, рассматриваются представленные конкурсные материалы.
4. Критерии оценки, применяемые для определения

победителя конкурса


4.1. Победителями конкурса в обеих номинациях признаются руководители ТОС, которые:

- наиболее качественно организуют работу ТОС;

- принимают непосредственно активное участие во всех общественных мероприятиях, проводимых в рамках ТОС; 
- представляют интересы граждан, проживающих в границах ТОС, в органах власти, государственных и муниципальных учреждениях, общественных организациях и т.д.;

- регулярно проводят прием жителей, находят эффективные пути решения их насущных проблем;

- проводят информационные встречи представителей соответствующих органов с жителями по интересующим их вопросам;

- организуют работу по содействию правоохранительным органам и добровольным народным дружинам в работе по поддержанию общественного порядка;

- проводят благотворительные акции в поддержку социально незащищенных категорий граждан и т.д.
4.2. Учитывается эффективность руководителя ТОС, в осуществлении своей деятельности, а также новизна в подходах решения социально значимых вопросов.

5. Подведение итогов конкурса


5.1. Итоги конкурса подводятся комиссией до 1 апреля года, следующего за годом, в котором конкурс был объявлен.


5.2. Победителями конкурса признаются участники, работа которых наиболее полно отвечает требованиям, указанным в разделе 4 настоящего Положения.


5.3. Результаты конкурса размещаются на официальном сайте Совета в течение 7 дней с момента принятия решения комиссией.


5.4. Награждение победителей конкурса производится Председателем Совета или уполномоченным им представителем.

6. Финансирование конкурса


6.1. Расходы на организацию и проведение конкурса являются расходным обязательством Совета.

6.2. Размер премиального фонда конкурса устанавливается ежегодно решением Президиума Совета при утверждении Финансового плана Совета на очередной финансовый год.

6.3. Количество и размер денежных премий устанавливается решением конкурсной комиссии, в рамках утвержденного премиального фонда конкурса.

6.4. Затраты, связанные с подготовкой конкурсных материалов, осуществляются за счет средств участников конкурса.
Приложение № 1 к Положению

Заявка на участие в конкурсе
“Лучший руководитель ТОС» Ивановской области
	№
п/п
	Раздел
	Информация

	1. 
	Название номинации 

	 

	2. 
	Название ТОС


	 

	3. 
	Муниципальное образование, на территории которого расположен ТОС
	

	4. 
	Ф.И.О. председателя ТОС

(Контактная информация:
моб. телефон, адрес эл. почты)
	 

	5. 
	Стаж работы руководителем ТОС
	

	6. 
	Наличие фотоматериалов
	

	7. 
	Наличие видеоматериалов
	

	8. 
	Наличие дипломов, грамот, благодарственных писем за проделанную работу.
	


Дополнительная информация:
Дата:
Приложение №2 к Положению
Состав комиссии конкурса

«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления Ивановской области»

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	
	Исполнительный директор Ассоциации «Совет муниципальных образований Ивановской области», председатель комиссии

	2.
	
	Представитель Ассоциации «Совет муниципальных образований Ивановской области», секретарь комиссии

	3.
	
	Представитель Департамента внутренней политики Ивановской области, заместитель председателя комиссии

	     5.
	
	Представитель Департамента культуры и туризма Ивановской области

	     6.
	
	Представитель Департамента спорта Ивановской области

	     7.
	
	Представитель Департамента жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области

	     8.
	
	Представитель Общественной Палаты Ивановской области


� Диплом 1 степень приравнивается к диплому победителя конкурса.


� В случае участия в номинации «Лидер движения ТОС», дополнительно прилагаются копии дипломов победителя конкурса.
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